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LIFE JOB TRAINING IMPRESA SOCIALE
PR Sicilia FSE+ 2021-2027 - Avviso n. 23/2024 “Occupazione Donna”

BANDO PUBBLICO DI SELEZIONE ALLIEVE

VISTO il Programma Regionale Sicilia FSE+ 2021-2027, nell’ambito del quale si colloca I’Avviso n. 23/2024 “Occupazione Donna”;
VISTO il Regolamento (UE) n. 2021/1060 e il Regolamento (UE) n. 2021/1057;

VISTO il D.D.G. n. 3212 del 07/08/2025, con il quale & stato approvato I’Avviso n. 23/2024 “Occupazione Donna”, finalizzato alla
realizzazione di politiche attive per I'inserimento lavorativo e/o I'autoimpresa delle donne in situazione di svantaggio;

VISTO il Vademecum per I'attuazione del PR Sicilia FSE+ 2021-2027 e le disposizioni vigenti in materia di gestione, controllo e
rendicontazione delle operazioni finanziate;

VISTO l'art. 5 dell’Avviso n. 23/2024, relativo alle categorie e ai requisiti delle destinatarie;

VISTO l'art. 6 dell’Avviso n. 23/2024, che prevede quattro azioni consecutive e integrate: orientamento iniziale e specialistico,
formazione mirata all’inserimento lavorativo, tirocinio extracurriculare e orientamento specialistico in uscita con supporto
all’autoimpiego/creazione d’'impresa oppure inserimento lavorativo/IDO;

CONSIDERATO che Life Job Training S.r.l., in qualita di soggetto attuatore, procede alla selezione delle destinatarie per i percorsi
progettuali “Nuova Vita” e “Seconda Chance”, nel rispetto delle condizioni previste dall’Avviso e dalle rispettive progettazioni;

1. Riferimenti normativi e dell’intervento

Il presente bando & redatto in attuazione dell’Avviso n. 23/2024 “Occupazione Donna” — Realizzazione di politiche attive finalizzate
all'inserimento lavorativo e/o all’autoimpresa, approvato con D.D.G. n. 3212 del 07/08/2025, nell’ambito del PR Sicilia FSE+ 2021-2027,
nonché delle relative istanze progettuali presentate da Life Job Training Impresa Sociale S.r.l. il 20/04/2026.

2. Percorsi oggetto della selezione

Durata

Progetto Sede formazione Posti . Tirocinio previsto
formazione

Nuova Vita — Istanza 144 Via Gramignani 128, Catania 12 240 ore 600 ore — 6 mesi

Seconda Chance - Istanza 145 Via Fratelli Mazzaglia 65, Catania 12 240 ore 600 ore — 6 mesi

Le istanze progettuali prevedono, per entrambi i percorsi, n. 12 allieve, n. 240 ore di formazione e tirocini extracurriculari di n. 600 ore
della durata di 6 mesi.

3. Finalita dell’intervento

L” Awviso si pone come finalita principale la partecipazione di donne al mercato del lavoro, attraverso la realizzazione di una serie di
azioni ed interventi volti all’orientamento, alla formazione, al tirocinio nonché al supporto per la creazione di impresa o inserimento
lavorativo. L'acquisizione di competenze specifiche permettera I'accrescimento e I'occupabilita delle destinatarie nell’ambito del
territorio siciliano. In particolare, si intende sostenere un’azione di ampio respiro finalizzata a favorire I'occupazione femminile, un
impegno che si articola sia sul fronte delle condizioni necessarie per I'attivazione di politiche attive e quindi, una maggiore e migliore
partecipazione al mercato del lavoro delle donne, sia su quello della rimozione degli svantaggi e delle discriminazioni nei posti di lavoro,
sia ancora sul sostegno all’occupabilita femminile attraverso il lavoro autonomo o subordinato. Tale avviso si inquadra nell’ottica delle
finalita previste dalla L.R. n. 3 del 03/01/2012 “Norme per il contrasto e la prevenzione
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4. Destinatarie e requisiti di ammissione
Le destinatarie dell’avviso sono giovani, adulte disoccupate e persone in stato di non occupazione ai sensi di quanto definito nel D.
Lgs. n.150/2015, come da Decreto del MLPS del 17 ottobre 2017 e delle circolari attuative del Ministero del Lavoro e delle
Politiche Sociali (MLPS).

Requisiti richiesti:

1. Donne disoccupate e non occupate;

2. Donne inserite, o che abbiano superato il percorso di accompagnamento all’uscita dalla condizione di vittima di violenza;

3. Essere donna disoccupata o in stato di non occupazione, ai sensi dell’art. 5 dell’Avviso n. 23/2024 e della normativa ivi richiamata;

4. essere cittadina italiana oppure essere donna extra-comunitaria in possesso di permesso di soggiorno di lungo periodo o di
asilo/protezione sussidiaria sul territorio italiano da almeno 24 mesi;

5. essere residente o domiciliata sul territorio della Regione Siciliana da almeno sei mesi al momento della pubblicazione dell’Avviso;

6. avere un’eta compresa tra un minimo di 18 anni e un massimo di 56 anni compiuti;

7. essere iscritta presso un Centro per I'Impiego della Regione Siciliana;

8. per le destinatarie inserite o che abbiano superato un percorso di accompagnamento all’uscita dalla condizione di vittima di

violenza, essere identificate attraverso la procedura prevista dall’Avviso, con il coinvolgimento dei soggetti competenti;
9. comprovare lo stato di disoccupazione mediante dichiarazione di immediata disponibilita (DID) o sottoscrizione del patto di
servizio, secondo quanto previsto dall’Avviso e dagli artt. 19 e 20 del D.Lgs. 150/2015;
10. non avere rapporti coniugali, di parentela e/o affinita entro il secondo grado con il titolare e/o rappresentante legale e/o
amministratori e/o componenti del consiglio di amministrazione e/o soci del beneficiario.
Il mancato possesso anche di uno solo dei requisiti previsti dall’art. 5 dell’Avviso n. 23/2024 costituisce causa di esclusione e di non
riconoscimento della spesa sostenuta dal soggetto attuatore. Ogni destinataria puo essere inserita, a pena di esclusione, in una sola
proposta progettuale.

5. Articolazione del percorso

Azione Contenuto Durata
Orientamento iniziale e specialistico individuale:
Azione 1 colloquio/counselling, bilancio competenze, ricostruzione 10 ore individuali
esperienze, individuazione competenze e gap.

Formazione trasversale/specialistica mirata all’inserimento

Azione 2 . 240 ore
lavorativo.
. Tirocinio extracurriculare presso soggetti ospitanti aderenti al .
Azione 3 600 ore — 6 mesi
progetto.

Asi 4 Orientamento specialistico in uscita + supporto all’autoimpiego | 20 ore + 4a/4b secondo percorso
zione
oppure inserimento lavorativo/IDO. individuale

6. Piano della formazione — 240 ore

Modulo obbligatorio Durata Esito previsto
L Preparazione a certificazione informatica coerente con
Competenze digitali 100 ore . L
DigiComp 2.2/e-CF, con verifica finale
. . Preparazione a certificazione linguistica di livello almeno B1,
Lingua inglese 100 ore

con verifica finale

Igiene e formazione sicurezza lavoratori — .
o 16 ore Certificazione
rischio alto
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Pari opportunita nel mercato del lavoro 6 ore Acquisizione nozioni
Sostenibilita ambientale / competenze green 18 ore Acquisizione di competenze e pratiche eco-sostenibili
TOTALE 240 ore

7. Frequenza e indennita

La frequenza della formazione & obbligatoria e, per concludere I’Azione 2, & necessario frequentare almeno il 70% delle ore previste.
I mancato raggiungimento del 70% impedisce alla destinataria di proseguire nelle ulteriori azioni previste dall’Avviso.

La giornata formativa deve avere ordinariamente una durata di 6 ore; per cause ostative oggettive, debitamente documentate e
giustificate in piattaforma, puo essere ridotta, ma non pudo comungque essere inferiore a 4 ore; alle destinatarie aventi diritto
riconosciuta un’indennita di partecipazione di € 3,50 per ogni ora di effettiva frequenza. L'indennita non spetta alle uditrici;
L’effettiva frequenza deve essere comprovata mediante apposito registro tenuto secondo quanto previsto dal Vademecum per
I’attuazione del PR Sicilia FSE+ 2021-2027.

8. Tirocinio extracurriculare

L’accesso al tirocinio € riservato alle destinatarie che abbiano concluso le Azioni 1 e 2, con relativo rilascio delle certificazioni previste. Il
tirocinio costituisce un’esperienza formativa on the job, finalizzata all’arricchimento delle conoscenze e all’acquisizione di competenze
professionali e relazionali, progettata per competenze e riferita a uno specifico profilo professionale.

Per entrambi i progetti & previsto un tirocinio di 600 ore della durata di 6 mesi, come indicato nelle rispettive progettazioni. E’ prevista
una durata di 6 mesi, con almeno 25 ore settimanali, nel rispetto delle ulteriori condizioni previste dall’Avviso.

9. Azione 4 - Prosecuzione del percorso
Al termine delle azioni precedenti & prevista I'attivita di orientamento specialistico in uscita. La sub-azione 4a riguarda il supporto
all’autoimpiego e alla creazione d’impresa, con un percorso massimo di 100 ore; la sub-azione 4b riguarda I'inserimento
lavorativo/Incontro domanda-offerta (IDO), con un colloquio individuale di 16 ore. Le due sub-azioni sono alternative tra loro e sono
individuate in funzione del percorso individuale della destinataria.

Sub-azione Destinatarie previste Durata Finalita

, . Autoimprenditorialita, business model,

4a — Supporto all’autoimpiego e . . .
. . 100 ore mercato, SWOT, marketing, adempimenti e
creazione d’'impresa . .
piano operativo
Preselezione, candidatura, CV, portali lavoro,

4b — Inserimento lavorativo / IDO 7 16 ore individuali . . .
colloquio e matching con le imprese

10. Modalita di presentazione della candidatura
La candidatura dovra essere presentata utilizzando il modello di domanda predisposto da Life Job Training, entro il termine indicato nel
presente bando e con le modalita rese note dall’Ente. La domanda dovra essere completa e sottoscritta.
Documentazione da allegare alla domanda di candidatura:
e documento diidentita in corso di validita;
e codice fiscale/tessera sanitaria;
e documentazione attestante l'iscrizione al CPI e lo stato di disoccupazione/non occupazione, secondo quanto previsto
dall’Avviso (DID/patto di servizio);
e documentazione relativa al requisito di cittadinanza/soggiorno, ove necessario;
e eventuale documentazione utile alla verifica dei requisiti specifici previsti per le categorie di destinatarie.
L’Ente potra richiedere integrazioni o effettuare verifiche documentali prima dell’lammissione definitiva. Le dichiarazioni sostitutive

sono rese ai sensi del D.P.R. 445/2000, con responsabilita della candidata in ordine alla veridicita delle informazioni dichiarate.
Life Job Training impresa sociale S.r.I.
Sede Legale: Via Trinacria, 7 95030 Tremestieri Etneo (CT) — telefono 095/494599
Sede Corsuale: Via Fratelli Mazzaglia, 65 95125 Catania
telefono 095/7411621 — mobile 376/2063067
P.IVA 05937580875 — REA 449052



LIFE JOBE TRAINING

ﬁ_%ELISAC;PJEE; ’ - Cofinanziato f‘ o % Regione 'h LJT
dall'Unione europea Q = Siciliana &y e

La domanda dovra essere presentata presso la sede secondo il seguente calendario:

v"  Sede formativa Catania - Via Fratelli Mazzaglia 65 -95125 Catania (CT) dal lunedi al venerdi dalle ore 9.00 alle 13.00 e il lunedi,
mercoledi, venerdi, dalle 14.00 alle ore 18.00, entro il termine improrogabile del giorno 30/09/2026 ore 13.00 o inviata a mezzo
di posta elettronica all’indirizzo iscrizioni@lifejobtraining.it.

Nel caso di invio tramite posta elettronica la domanda di iscrizione, completa di tutti gli allegati, dovra essere inoltrata entro la
scadenza sopra indicata, all’indirizzo e-mail indicato nella sezione “RIFERIMENTI E CONTATTI PER LA SELEZIONE” completa di
tutta la documentazione indispensabile, pena l’esclusione.

Le istanze pervenute oltre il gia menzionato termine saranno acquisite con data certa e protocollate, e saranno prese in
considerazione al fine di eventuali subentri, secondo l’ordine cronologico, nel caso in cui non sia stato raggiunto il 20% del monte
ore corso previsto e siano esaurite le candidature dei soggetti che hanno partecipato alla selezione.

11. Procedura di selezione

L’ammissione & subordinata alla verifica del possesso dei requisiti previsti dall’art. 5 dell’Avviso e alla somministrazione di test per
verificare il livello minimo di competenze digitali e linguistiche. Qualora il numero delle candidature ammissibili superii 12 posti disponibili
per ciascun progetto, Life Job Training procedera alla formazione di una graduatoria secondo i criteri indicati nel presente bando,
mediante verifica documentale e, ove previsto, colloquio motivazionale. La valutazione sara effettuata da una commissione interna
formalmente incaricata, nel rispetto dei principi di trasparenza, imparzialita e tracciabilita delle operazioni.

E ammessa, nei limiti dell’Avviso, I'individuazione di un massimo di 3 uditrici per progetto. In caso di parita, saranno applicati criteri
oggettivi e documentabili indicati nel verbale della commissione. La graduatoria provvisoria sara pubblicata con le modalita indicate
dall’Ente; le interessate potranno presentare, entro 2 giorni dalla pubblicazione, osservazioni scritte e motivate esclusivamente in
relazione alla propria posizione o alla documentazione valutata. La commissione esaminera le osservazioni e procedera, ove necessario,
alla rettifica della graduatoria, che sara quindi pubblicata in forma definitiva. Le osservazioni costituiscono un riesame interno e non sono
qualificate come ricorso amministrativo, restando ferme le forme di accesso agli atti e gli eventuali rimedi previsti dalla normativa vigente.

12. Trattamento dati, controlli e disposizioni finali

| dati personali saranno trattati nel rispetto del Regolamento (UE) 2016/679 (GDPR) e della normativa nazionale vigente. L’Ente
effettuera i controlli previsti dalla normativa, dall’Avviso n. 23/2024 e dalle disposizioni dell’ Amministrazione regionale. Il presente
bando & subordinato alle condizioni, agli obblighi e agli eventuali aggiornamenti o disposizioni emanati dall’Amministrazione
competente.

Per quanto non espressamente previsto si applicano I’Avviso n. 23/2024 “Occupazione Donna”, il PR Sicilia FSE+ 2021-2027, il
Vademecum per I'attuazione del PR Sicilia FSE+ 2021-2027, il D.P.R. 445/2000, il D.Lgs. 150/2015, il Regolamento (UE) 2016/679 e la
restante normativa richiamata dall’Avviso.

13. Riferimenti e contatti

Voce Riferimento

Ente Life Job Training Impresa Sociale S.r.l.

Sede Via Fratelli Mazzaglia 65 — 95125 Catania (CT)
Telefono 095/7411621

E-mail candidature iscrizioni@lifejobtraining.it

PEC lifejobtraining@pec.lifejobtraining.it
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Per ulteriori informazioni: Life Job Training Impresa Sociale S.r.l., Via Fratelli Mazzaglia, n.65 — 95125 Catania (CT), Tel. 095/7411621 —
376/2063067 — e-mail: iscrizioni@lifejobtraining.it

Catania, 18/09/2026
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